Guatemala, 29 de enero de 2021

Licenciado

Francisco José Quezada Jurado
Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado Administrador:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle miinforme
de actividades mensuales conforme a lo estipulado'en el Contrato de Prestacién de
Servicios Técnicos Numero 029-15-2021 aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Ntmero 6-2021, correspondiente al periodo del 04 al 31 de enero 2021 y para el

cobro de mis honorarios estoy presentando factura electrénica Serie 6A3668B1
Niumero de DTE: 3144106226,

a)

Actividades Realizadas

Apoyo en-la decoracion de cartelera del mes de enero y felicitacién de
colaboradores del Despacho Superior que cumplieron afios en el mes, a través
de correo electronico y de manera personal.

Apoyo en la emision de gafetes institucionales solicitados por las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyo en el seguimiento de la participacién del personal en el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion -DNC.

Apoyo en el proceso de Evaluacion del Desempeiio Ordinaria de la Direccién y
Delegaciones de Recursos Humanos, correspondiente al periodo de julio a
diciembre 2020.

Apoyo en la socializacién de cursos y capacitaciones virtuales al personal a
través de la via oficial y correo electrénico.

Apoyo en el proceso de Induccion Institucional para personal de nuevo ingreso
al Ministerio.

Apoyo en la gestion y adquisicién de las compras establecidas en el Plan Anual
de Compras 2021 del Departamento de Desarrallo de Personal.

Apoyo administrativo en las actividades que se realizan dentro del Departamento
de Desarrollo de Personal.

Apoyo a la Clinica de Atencion al Trabajador, en el cumplimiento y seguimiento
de las medidas de higiene y prevencion de enfermedades en los trabajadores
del Ministerio de Cultura y Deportes.
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Resultados Obtenidos

Brindar apoyo en actividades motivacionales dirigidas a personal del Despacho
Superior.

Apoyo en la identificacion del personal con gafete institucional.

Brindar apoyo en el desarrollo del Diagnéstico de Necesidad de Capacitacion -
DNC. :

Apoyo en el consolidado de los resultados de'las evaluaciones realizadas al
personal del Ministerio de Cultura y Deportes, para el Informe de Evaluacién del
Desempeno Ordinaria.

Apoyo en el fortalecimiento de conocimientos, habilidades y actitudes de los
colaboradores que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyo en la participacion de personal de nuevo ingreso en el proceso de
Induccion Institucional. ‘

Apoyo en la gestién y seguimiento de los insumos solicitados en el Plan Anual
de Compras -PAC- 2021 del Departamento de Desarrollo de Personal.

Apoyo en el cumplimiento a las actividades administrativas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyo en el cumplimiento de las medidas de prevencién de enfermedades.
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